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มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ได้จดัท าแผนปฏิบตัิการด้านป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยแผนดังกล่าวมีประเด็น
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เป็นกรอบแนวทางในการขบัเคลื่อน ประกอบด้วย ๕ ประเดน็
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
๑. การส่ง เสริมและพัฒนาการบริหาร
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ใหม้คีวามโปร่งใส่
และยดึตามหลกัธรรมาภบิาล 

การบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปลอดการทุจรติ ยดึหลกัธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

๒ .  ส่ ง เ ส ริม แล ะพัฒนาปร ะสิทธิภาพ
ระบบงานและวฒันธรรมองค์กรการป้องกนั
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะค ว าม โ ปร่ ง ใ สภ าย ใ น
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรย์ดึมัน่ตามหลกั
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และมี
วัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ที่ ป ล อดก า รทุ จ ริ ต  
และมคีวามโปร่งใส 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการควบคุม 
ใหก้ารวดัผลการศกึษา และการสรา้งผลงาน
ทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของ
อาจารยแ์ละนักศกึษาใหสุ้จรติและโปร่งใส 

ผลงานทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  
ของอาจารย์และนักศึกษามีความสุจริต 
และโปร่งใส 

๔. บูรณาการความร่วมมอืในการขบัเคลื่อน
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ (มธ.) เป็นองค์กร 
ธรรมาภบิาลอย่างยัง่ยนื และยกระดบัผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)  
ในการด าเนินงานของ มธ. 

ห น่ วย ง านภาย ใ น แล ะห รื อภ าย น อ ก
มหาวทิยาลยัร่วมมอืขบัเคลื่อน มธ. สู่องคก์ร
ธรรมาภิบาลอย่างยั ง่ยืน และมีผลการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

๕. ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมีความเป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

นอกจากนี้ แ ล้ ว  แผนปฏิบัติ ก า รด้ าน ป้องกันและปร าบปรามการทุ จ ริต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ยังได้ก าหนดให้หน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนที่กล่าว รายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน ของหน่วยงานนั ้น ๆ ปีละ ๒ ครัง้ ให้แก่สถาบันสัญญาธรรมศักดิเ์พื่อ
ประชาธิปไตย โดยศูนย์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อ
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ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานในภาพรวมของแผนฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิเ์พื่อประชาธิปไตย โดยศูนย์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่ ๑ – ๔ (ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) (รอบ ๑๒ เดือน)  
โดยมสีาระส าคญัสรุปได ้ดงันี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ให้มคีวามโปร่งใส่และยดึ 
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

๒ โครงการ
ด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน 
และวัฒนธรรมองค์กรการป้องกันการทุจริต 
และความโปร่งใสภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

๓ โครงการ
ด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

๓ .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะพัฒน า ร ะ บบก า ร ค ว บ คุ ม 
ให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทาง
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์และ
นักศกึษาใหสุ้จรติและโปร่งใส 

๑ โครงการ
ด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

๔ . บู รณาการความร่ วมมือในการขับ เคลื่ อน
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (มธ.) เป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาลอย่างยัง่ยืน และยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงาน 
ของ มธ. 

๕ โครงการ
ด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่า
เป้าหมาย 

- - 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๕. ส่งเสริมการจัดการข้อเรยีนที่เกี่ยวข้องกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

๑ โครงการ
ด าเนินการ
ส าเรจ็ตามค่า
เป้าหมาย 

- -  

รวม ๑๒ กิจกรรม - - 

ผลการด าเนินงานโครงการภายใต้ตามแผนปฏิบตักิารด้านป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จะมสี่วน
ส าคญัในการขบัเคลื่อนแผนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลทุก
ระดบั ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๓) แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๓ ๔) แผนแม่บทบูรณาการป้องกนั ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และ ๕) แผนยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรฉ์บบัที ่๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร 
ดา้นป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒.๑ ภาพรวม 

๒.๑.๑ เป้าหมาย 

“มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นองคก์รคุณธรรมและความโปร่งใส” 

๒.๑.๒ พนัธกิจ 

(๑) ผลกัดนัและส่งเสรมิการบรหิารงานของมหาวทิยาลยัให้มคีวามโปร่งใสและ
สุจรติ 

(๒) ส่งเสรมิและพฒันาประสทิธภิาพระบบงานและวฒันธรรมองค์กรการป้องกนั 
การทุจรติและความโปร่งใสภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

(๓) สร้างระบบการควบคุมให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทาง
วชิาการ วจิยัและนวตักรรม ของอาจารยแ์ละนักศกึษาใหสุ้จรติและโปร่งใส 

(๔) ร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ในการขบัเคลื่อนงานมหาวทิยาลยัใหบ้รรลุเป้าหมายการเป็นองคก์รคุณธรรมและความโปร่งใส 

(๕) ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบติัการด้านป้องกนัและ
ปราบปราม 
การทุจริต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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๒.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑ :  การสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรใ์หม้คีวามโปรง่ใส่และสุจรติ 

เป้าประสงค ์: การบรหิารงานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตรป์ลอดการทุจรติ ยดึหลกัคุณธรรม ความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย
ตวัช้ีวดั  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ .  ส ร้ า ง ระบบการควบคุม
ตรวจสอบ ให้ ผู้บ ริห า ร ขอ ง
มห า วิ ท ย า ลั ย ใ นทุ ก ร ะ ดั บ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ .๑  กา รประ เมินก า ร
บริหารงานตามหลักธรร
มาภบิาลของผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารของ
มหาวทิยาลยัผ่าน
เกณฑ์การประเมนิ

ฯ 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ ๗๐ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มคี่าใช้จา่ย ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี ส านักงานสภา
มหาวทิยาลยั 

๑.๒ การด าเนินนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

ประกาศ
เจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy 

 

๑ ฉบบั 
(๔๘,๕๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ๓๓,๕๖๕.๕๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญา
ธรรมศกัดิเ์พื่อ
ประชาธปิไตย 

๒. ส่ ง เสริม ให้บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบในการบรหิารงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๑ โครงการผูบ้รหิาร
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
พบประชาคมนักศกึษา 

จดักจิกรรม
ผูบ้รหิารพบ
ประชาคม
นักศกึษา 

ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครัง้ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มคี่าใช้จา่ย ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองกจิการ
นักศกึษา,  

กองบรหิารศูนย์
ท่าพระจนัทร์, 
กองบรหิารศูนย์

รงัสติ,  
กองบรหิารศูนย์

ล าปาง 



หน้า | ๘  

 

 ยทุธศาสตรท่ี์ ๒ :  สง่เสรมิและพฒันาประสทิธภิาพระบบงานและวฒันธรรมองคก์รการป้องกนัการทุจรติและความโปรง่ใสภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 เป้าประสงค ์: ระบบงานและการบรหิารจดัการของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ยดึมัน่ตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) และมวีฒันธรรมองคก์ร 
ทีป่ลอดการทุจรติ และมคีวามโปรง่ใส 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย
ตวัช้ีวดั  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ .  ส ร้ า งกลไก ในกา รควบคุม
ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหเ้กดิการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย รวมถึงการปรบัปรุง
และพฒันากฎ ระเบียบ ข้อบังคบั
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบาย
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน และการมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๑ . ๑  ก า ร ก า ห น ด
มาตรการการป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตวักบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการการ
ป้องกนัการขดักนั

ฯ 

๑ มาตรการ 
(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองนิตกิาร 



หน้า | ๙  

 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย
ตวัช้ีวดั  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๒. สร้างระบบและกลไกลการรบั
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจรติ
คอร์รปัชนั 

๒.๑ การพัฒนาระบบ
และกลไกการรับเรื่อ ง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบั
การต่อต้านการทุจรติ 

ระบบและกลไก
การรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนที่

เกี่ยวขอ้งกบัการ
ต่อต้านการทุจรติ 

มรีะบบการ
รอ้งเรยีนรวมอยู่
ในแพลตฟอร์ม
เดยีวของ

มหาวทิยาลยั 

 / 
 

 ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๙ 

ไม่ม ี กองนิตกิาร, 
สทส และ

สถาบนัสญัญา
ธรรมศกัดิเ์พื่อ
ประชาธปิไตย 

๓. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส 

๓.๑ การส่งเสรมิการ
เผยแพร่ขอ้มูลการ
ด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไป
อย่างโปร่งใส 

การเผยแพร่ขอ้มูล
การด าเนินงาน
ของมหาวทิยาลยั 
ใหเ้ป็นไปอย่าง

โปร่งใส 

ไม่น้อยกว่า 
๒ ครัง้ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี งานสื่อสาร
องค์กร และ 

สทส. 

๔ .  ส ร้ า ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่
เ กี่ ย วข้อ งกับกา ร ป้ อ งกันและ
ต่อต้านการทุจรติ ตลอดจนส่งเสริม
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีสุจริตและความ

๔.๑ จดัอบรมเกี่ยวกบั
กฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน หรอืการ

รอ้ยละของ
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้
ความขา้ใจ 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ ๗๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

 

  ๑๐,๐๐๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองนิตกิาร 
และสถาบนั
สญัญาธรรม
ศกัดิเ์พื่อ

ประชาธปิไตย 



หน้า | ๑๐  

 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย
ตวัช้ีวดั  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

โปร่งใสให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ในทุก
ระดบั และสนใจทัว่ไป 

ถ่ายทอดบทเรยีน/กรณี
ตวัอย่างการปฏบิตังิาน
ที่ขดัต่อวนัิย คุณธรรม 
และจรยิธรรม รวมทัง้
กฎหมาย ระเบยีบ  
และขอ้บงัคบัที
เกี่ยวขอ้ง 
๔.๒ โครงการส่งเสรมิ
ความรูใ้นการป้องกนั
การทุจรติ จรยิธรรม 
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในรูปแบบการ
ฝึกอบรม 
/เสวนาวชิาการ 

จ านวนครัง้ในการ
ส่งเสรมิความรูใ้น
การป้องกนัการ

ทุจรติฯ 

ไม่น้อยกว่า 
๑ ครัง้ 

(๑๐,๐๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

 

  ๗,๕๐๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญา
ธรรมศกัดิเ์พื่อ
ประชาธปิไตย 

๔.๓ การเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม
ส าหรบัเจ้าหน้าที ่
ของรฐั 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้
ความข้าใจ 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ ๗๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

 

  ๑๐,๐๐๐ ไม่ม ี ไม่ม ี สถาบนัสญัญา
ธรรมศกัดิเ์พื่อ
ประชาธปิไตย 

 

 



หน้า | ๑๑  

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  ส่งเสรมิและพฒันาระบบการควบคุมใหก้ารวดัผลการศึกษา และการสร้างผลงานทางวชิาการ วจิยั  และนวตักรรม ของอาจารย์และ
นักศกึษาใหสุ้จรติและโปร่งใส 

 เป้าประสงค ์: ผลงานทางวชิาการ วจิยั และนวตักรรม ของอาจารยแ์ละนักศกึษามคีวามสุจรติและโปร่งใส 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย
ตวัช้ีวดั  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑. สร้างกลไกในการตรวจสอบความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน
การสอบวดัผล  

๑ . ๑  ก า ร ก า ห น ด
มาตรการในการป้องกัน
การทุจรติการสอบ 
 

ประกาศมาตรการ
ในการป้องกนัการ
ทุจรติการสอบ 

๑ ฉบบั 
(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองกจิการนักศกึษา 
และส านักงานทะเบยีน

นักศกึษา 

๒. สร้างเครื่องมือในการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 
(วิทยานิพนธ์ งานวิจัย หรือผลทาง
ทางวชิาการอื่น) 

๒.๑ MyCat ระบบ
บรหิารจดัการ
วทิยานิพนธ์ ส าหรบั
นักศกึษา 
 

รอ้ยละของการ
อนุมตัใิหร่้าง
วทิยานิพนธ์มี
สถานะผ่าน 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ ๗๕ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองบรหิารงานวชิาการ 
และหอสมุดแห่ง มธ. 

๓. รณรงค์ใหค้ณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสร้างงาน
วิชาการอย่างสุจริต โปร่งใส และมี
จรยิธรรมทางวชิาการ 

๓.๑ โครงการรณรงค์
เพื่อส่งเสรมิการสรา้ง
งานวชิาการอย่างสุจรติ 
โปร่งใส และมจีรยิธรรม
ทางวชิาการ 

จ านวนการรณรงค์
เพื่อส่งเสรมิการ
สรา้งงานวชิาการ
อย่างสุจรติฯ 

ไม่น้อยกว่า 
๑ ครัง้ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองบรกิารวชิาการ 
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 ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ : บูรณาการความร่วมมอืในการขบัเคลื่อนมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เพื่อยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของ มธ. 

 เป้าประสงค์ : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มผีลการประเมนิ ITA ที่สอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑. ส่งเสริมการบูรณาการความ
ร่วมมือในการขบัเคลื่อนองค์กร 
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
ใน รูปแบบ เครือ ข่ า ยภายใน
มหาวทิยาลยั 

๑.๑ โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่ อ
ส่งเสริมสร้างความรู้
ในการขบัเคลื่อน มธ.   
สู่ อ งค์ ก รคุณธรรม
และความโป ร่ ง ใส
สญัจร 
 

จ านวนหน่วยงาน
ภายใน

มหาวทิยาลยั
ทัง้หมดเขา้ร่วม
เครอืข่ายฯ 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ ๗๐ 
(๑๒๒,๐๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ๑๑๐,๐๐๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญาธรรม
ศกัดิเ์พื่อ

ประชาธปิไตย 

๒. การบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

๒.๑ การจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยง
ด้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตมิชิอบ 
 

รายงาน 
การประเมนิความ

เสีย่ง 
ด้านการทุจรติ 
และประพฤติ 

มชิอบ 

๑ รายงาน 
(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญาธรรม
ศกัดิเ์พื่อ

ประชาธปิไตย 

๓. การยกระดับผลการประเมิน 
ITA 

๓.๑ การวเิคราะห์ผล
ก า รป ร ะ เ มิ น  ITA  
ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา เพื่อก าหนด

รายงานผลการ
วเิคราะห์ผลการ
ประเมนิ ITA ฯ 

๑ รายงาน 
(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญาธรรม
ศกัดิเ์พื่อ

ประชาธปิไตย 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

กลยุทธ์การยกระดับ
ผลการประเมิน ITA 
แ ล ะ เ ต รี ย ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA  
ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม าณ
ถดัไป 
๓.๒ การจัดกิจกรรม 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประเมนิ ITA 

กจิกรรม “TU 
Social Care” เพื่อ
ปลูกฝังความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

๒ กจิกรรม 
(๑๐,๐๐๐) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ๑๐,๐๐๐ ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี สถาบนัสญัญาธรรม
ศกัดิเ์พื่อ

ประชาธปิไตย 
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ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ : ส่งเสรมิการจดัการขอ้เรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เป้าประสงค ์: การจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบมคีวามเป็นธรรม โปรง่ใส และไม่เลอืกปฏบิตัิ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

๒๕๖๗ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

๑. ส่งเสริมการจดัการข้อรอ้งเรยีน
ที่ เ กี่ ย วข้อ งกับการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบมีความเป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 

๑.๑ การจัดการข้อ
รอ้งเรยีนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและ
ประพฤติมิช อบมี
ค ว า ม เ ป็ น ธ ร รม 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
 

รอ้ยละ 
ความส าเรจ็ของการ
จดัการขอ้รอ้งเรยีน  

 

ขอ้รอ้งเรยีน  
ไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 
๗๐  

ได้รบัการด าเนินการแล้ว
เสรจ็ 

(ไม่มคี่าใชจ้่าย) 

/ 
ผลส าเรจ็
ตามค่า
เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ตุลาคม 
๒๕๖๖- 
กนัยายน 
๒๕๖๗ 

ไม่ม ี กองนิตกิาร 
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